MODALIDAD DE GESTIO
Participacion
efectiva

praxis

Comunicacion
entre

Horizontalidad

Accion

“De puertas
Abiertas hacia la
comunidad’

Trabajo en redes



JCOMO CONTINUAREMOS TRABAJANDO
EN EL ANO 20127

1- De acuerdo a la normativa Ley 18.437: Art. 9°. Cap. |l
(de la participacion)

“La participacion es un principio fundamental de la educacion,
en tanto el educando debe ser sujeto activo en el proceso
educativo para apropiarse en forma critica, responsable y

Creativa de los saberes.
Las metodologias que se apliquen deben favorecer la
formacion ciudadana y la autonomia de las personas.”




,COMO CONTINUAREMOS TRABAJANDO
EN EL ANO 20127

Trabajamos mediante acuerdos institucionales con
todos los agentes comunitarios:

“Todos somos educadores”

Direccion




JOUE ACTITUD DOCENTE, NECESITA
NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA?

Es necesaria | a eleccion que hace el
docente, de las herramientas para
realizar su tarea.

Combinar los Negociar con la
eelrsos Es necesario Institucion

construyendo un reconocer los oportunidades
espacio potente recursos como razonables para
de ensefianza y instrumentos utiles contar con ellos.

aprendizaje para la tarea.

La composicion es una tarea creativa, que parte del conocimiento que tiene el
maestro de sus alumnos, de los contenidos que pretende ensenar, del marco
institucional y de sus caracteristicas como docente.




Continuidad en el proceso del
desarrollo pedagogico del Equipo
Directivo y la construccion del
centro educativo, como
organizacion que aprende.

Generar estrategias
innovadoras de inclusion, en la
trayectoria educativa de los
alumnos.




DESAFIOS

ANO 2012

Para abatir la
repeticiéon a un 20%

Continuar

trabajando \
La desercidon a un 2%

La desafiliacion

Continuar realizando acuerdos y negociaciones.

La negociacion es un compromiso activo con el

tipo de institucion que queremos, con el tipo de
sociedad que pretendemos.




Presencia”

(Antonio Gomes Da Costa)

“Pedagogia de la

El aprendizaje es una tarea
de alto nivel de exigencias

Requiere la implicacion
entera del educador en el
acto de educar

Es un paradigma emancipador
que propone viabilizar a través de
una correcta articulacion, las
herramientas teodricas, con
propuestas concretas y
organizacion de actividades
practicas.

Es un esfuerzo colectivo hacia los adolescentes en

dificultades la razén fundamental: la liberacion del

joven, trabajar los obstaculos que se interponen a
Su guerer ser

Segun Paulo Freire:

La educacion es eficaz, en
la medida en que reconoce y
respeta sus limites y ejercita

sus posibilidades

Implica la necesidad
de combinar una
buena dosis de
sentido practico con
una vena tedrica
apreciable.

El educador se acerca al
maximo al educando
mientras busca
identificarse con su
problematica en forma
cordial, empatica y
significativa, dentro de
una relaciéon de calidad.




IMPLICA

la toma de conciencia a un amplio espectro de problemas

Integracion de los datos
provenientes de la psicologia,
ciencia meédica

Descubrir en el
adolescente
“aptitudes y

capacidades a

desarrollar, es parte
de la presencia

constructiva y

emancipadora de
educador.

No rotular, “no
aprisionarlo”, sino
trabajar todas las

dimensiones

Comprension de los
problemas de la
sociedad

Aceptar y trabajar con

comportamientos desde
lo oculto de la vida de un
joven en dificultades




Esta lejos de

Para el adolescente la toma de conciencia de que su vida AL
Su experiencia

tiene valor para alguien

Amplio reordenamiento institucional

Frentes
basicos de Efectiva mejora de las formas de atencion a los
actuacion adolescentes en dificultades.

Segun Paulo Freire “hacer hoy lo que es posible hoy,
para hacer manana lo que es imposible hoy”




La exigencia
esencial
entre educando y
educador

Debe ser una relacion significativa basada en la
reciprocidad

Factor fundamental: el educador que consiguio
*en la relacion personal, restituirle un valor que no
creia.

*Garantiza el valor de la presencia y respeto a la
libertad del otro

La simpatia es la resultante mas elevada
de esta dimension de la reciprocidad

“Es una forma de homenaje rendido a la
persona”




La exigencia
esencial
entre educando y
educador

Debe ser una relacion significativa basada en la
reciprocidad

El educando: se siente llamado a
fundir su dinamismo basico en
actitudes socializadas adaptadas a
las convivencias de contextos
humanos mas amplios

familia trabajo

escuela comunidad




OBSTACULOS Y SUGERENCIAS

*Juzgar al joven no es conveniente - buscar alivio y satisfaccion
* Reiterar e insistir sélo en sus actos negativos
*‘No generar barreras infranqueables
*Intervenir en forma mal conducida (en la magnitud y coherencia en las
sanciones)
*Continuar con la rutina institucional
*No generar resistencias

*Si crear en el trabajo cotidiano, acontecimientos estructurados que evidencien
normas y limites para el bien de todos.
*Si generar compromisos que nacen de evidencias transformadoras
*Si, la autoridad tiene sentido cuando direcciona formas de convivencia.
*Aptitud y capacidad de autoanalisis, el educador podra percibir que proyecta en
cada accion.
*La presencia es una exigencia constante para el desarrollo de la personalidad y
la insercion social.




JCUALES EL
MARCO

OPERATIVO?

Equipo
Multidisciplinario

Trabajo en redes

Consejo de participacion
Padres — vecinos —
docentes - alumnos

Trabajo con
docentes/tutores,
delegados docentes y
alumnos

Significar = es una actitud de no diferencia.
Inteligencia: interpersonal




DIMENSIONES BASICAS
ACTITUDES CONSTRUCTIVAS

Confrontacion

Empatia Inmediatez Concreticidad
Coherencia

Aceptacion incondicional
y respeto

Actitudes facilitadoras:

-Tratar al alumno por su nombre

-Motivar fisicamente al adolescente en dificultades
-Saludar y facilitar el encuentro, orientar
-Individualizar al educando
-Saber escuchar
-Responder al contenido, al sentimiento




“La relacidn de ayuda a
una persona es un proceso
que tiene

la misma duracion
que su vida.”




ADSCRIPTOS

- Trabajaremos en la antesala del conflicto.

- Trabajaremos en coordinacion con Equipo
Multidisciplinario:
Psicologo y Prof. Vincular PIU
Equipo PIU
POB

- Atencion sostenida a padres y familia los dias de
coordinacion por nivel de alumnos con problemas de
rendimiento y conductuales.




ACUERDOS INSTITUCIONALES CON
ADSCRIPTOS

- Coordinaciéon con Prof. de ECA.

- Reuniones con delegados cada 15 dias, con equipo de
Adscripcion, Direccion, atendiendo las diferentes problematicas,
Intereses, inquietudes de los alumnos.

-Motivar, estimular a las iniciativas y a la participacion genuina
dentro y fuera del local liceal.

- Aprovechar las instancias de recreos y horas libres para
propiciar los buenos vinculos, mejorando el clima institucional.




ACUERDOS INSTITUCIONALES CON

- Mejorar la calidad del tiempo aulico.

-Sostener lazos estrechos con la POB con el objetivo de atender
alumnos con dificultades.

-Detectar alumnos con dificultades multiples: integracion,
aprendizaje y/o conductuales.

-Participar activamente en el estudio de circulares 2956 y 2957
(anexos)

-Estimular salidas didacticas (circular 2735/00) y proyectos aulicos,
en el marco del Proyecto Institucional.
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BIBLIOGRAFIA UTILIZADA

- La participacion de los padres y madres en la Escuela.
Editorial Laboratorio Educativo.

-La participacion, comunicacion y motivacion del
profesorado. Berta Servat Poblete.

-Adolescencia con derecho a participar. UNICEF
-Carkhuff Robert- Relacionamiento de ayuda para pais,
profesores, psicologos. CEDEPE 1979.

-Loffredi Lais. Paradigma de orientacao educacional.
Rio de Janeiro, 1979.

-Miranda Clara y Miranda Marcio. Construindo a
relacao de ayuda. 1983




&

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA

- Reglamento de Pasaje de Grado Circular 2596
-Planificando clases interesantes. Alejandro Spiegel.
-Voinin Pierre. A educacao de jovens dificeis. Lisboa,
2000.

La investigacion en el Aula. Marta Ascano.
-Estrategias para la accion Directiva — Ruth Harf y Delia
Azzerboni.




[[iBuen inicio lectivo 2012111

Las semillas de nuestros
suUenos.
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